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2002/ 2003

Alexander Korte
Alexandra Sebold
Anja Wipfler
Bogu Wojciechowska
Darko Tolimir
Felix Hofmann
Katja Bauer
Marco Süß
Nives Vucak
Olga Trempler
Paul Nitsche
Rainer Knaack
Sönke Petersen
Uwe Vock

Präsentation der Semesterarbeiten im Seminar
„Mediengestaltung II“ bei Prof. Uwe Vock
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Probleme im Raum

EINE LÖSUNG

Identifikationsproblem

Zeitmangel

Fehlender 
Gemeinschaftsraum
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Newsletter als Lösung

Lösung

Das reicht uns nicht!
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Was macht die Konkurrenz?
Wie ist Ihr e-Auftritt?
Wie lautet das Mission Statement?

Konkurrenzanalyse

• Internationale Universitäten
• e-Business Lehrstühle an deutschen Universitäten
• Dänischer Lösungsansatz
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Mission statement:
„MIT is devoted to the advancement of knowledge and education of 
students in areas that contribute to or prosper in an environment of 
science and technology“.

Unser US-amerikanischer Partner MIT
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Unser US-amerikanischer Partner MIT

wechselndes Design entsprechend der Jahreszeiten
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Mission statement:
„Our mission, to advance new ideas and promote enduring knowledge, 
has kept the University young.“ (Lawrence H. Summers, President)

Amerikanischer Klassiker: Harvard University
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Englischer Klassiker: University of Oxford
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Englischer Klassiker: University of Cambridge

Mission Statement:    - Werte für die Gesellschaft
- Internationales Niveau
- Freiheit der Gedanken und des Ausdrucks
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Mission Statement: fehlt
Konzept: Kombination von Ausbildung & Existenzförderung
Ziel: Managementnachwuchs im e-Business, 

Existenzgründung in der New Economy

Deutschland: e-Business-Lehrstuhl in Kiel
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Mission Statement: fehlt

Deutschland: Universität WHU Koblenz
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Mission Statement: Vorreiterrolle in der Ausbildung zum
Managementnachwuchs

Deutschland: european business school
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Bei den KaosPiloten steht nicht die konventionelle Herangehensweise 
zur Identifikation (Wappen o.ä.) im Vordergrund.
Die KaosPiloten entwickeln neue Strukturen. Sie schaffen 
Gemeinsamkeit, Zusammengehörigkeit, Teamfähigkeit.

Dänemark: KaosPiloten erschaffen Identifikation
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Dänemark: KaosPiloten erschaffen Identifikation
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Mission Statement:
„Das Instiute of Electronic Business e.V. (IEB) unterstützt die Entwicklung 
der Informationsgesellschaft und gestaltet so die Zukunft durch 
kompetente und praxisorientierte Ausbildung und Forschung im Electronic 
Business.“

Zum Vergleich: aktuelle Seite des IEB
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Wir wollen:

Die IEB Vision

Selbstbestimmung in Lehre und Forschung

Top-of-the-Mind

Ausbildung von kritischen Innovatoren

Synergien von Wirtschaft, Forschung und Lehre nutzen

e-Zukunft formulieren mit dem Menschen im Mittelpunkt
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Wahrnehmung

Kommunikation

Marketing

Design

Theorie
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Wahrnehmung

Filter

Kurzzeitgedächtnis ?

max. 20sec !!!

Ultrakurzzeitgedächtnis

Filter

Zeitaspekt 20secZeitaspekt 20sec

EindeutigkeitEindeutigkeit

Assoziation und AufmerksamkeitAssoziation und Aufmerksamkeit

Wahrnehmungskanäle/Wiederholung

Eindeutigkeit
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Kommunikation

Unmöglichkeit, nicht zu kommunizierenUnmöglichkeit, nicht zu kommunizieren

BeziehungsebeneBeziehungsebene

analoge Kommunikationanaloge Kommunikation

Bildmarke

Sender Empfänger
Beziehungsebene
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Marketing

MarkenartenMarkenarten

Schlagworte

Institut Forschung Studiengang Weiterbildung

Just do it !
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Design

Corporate DesignCorporate Design

Anforderungen an das Corporate DesignAnforderungen an das Corporate Design

Vorteile des Corporate DesignAbleitungen
Gestaltungsmöglichkeiten
DynamikIdentifikation
Vertrauen
klares Unternehmensprofil
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Corporate Design
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Handlungsbedarf

Die Probleme der Studenten weisen einen gemeinsamen 
Nenner auf:

Mangelnde Identifikation

Daraus folgen: Orientierungslosigkeit, mangelnde Initiative, 
hohe Fehlzeiten, unklare Ziele und geringe Bekanntheit. 

Wir haben ein echtes Imageproblem.
Dagegen müssen wir etwas tun!

Erst wenn das IEB klar und unverwechselbar sein 
Selbstverständnis und seine Ziele kommuniziert, können 
sich seine Bezugsgruppen mit ihm identifizieren und es 
unterstützen.

Das Corporate Design transportiert die Identität des IEB.  
Aber wie sieht diese Identität aus?
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Wer sind wir? Wie wollen wir sein?

In der Analyse glichen wir den IST-SOLL-Zustand ab und 
bewerteten die Stärken / Schwächen und Chancen / Risiken.

die führende E-Business Bildungseinrichtung
kritischer Innovator
unabhängig und selbstbestimmt

Daraus leiteten wir das Briefing für die Entwicklung des 
Corporate Designs ab und starteten mit dem Logo.

visionär
individuell, alleinstehend, 
identifikationsstiftend und emotional
rational, eindeutig, merkfähig

Durch die Festlegung der Eigenschaften konnten später 
die Entwürfe überprüft werden. 

Ziele und 
Visionen

Eigen-
schaften für 

das Logo
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Sammeln und sortieren
@-Variante: 
Ein Mensch, der in die Zukunft blickt und die Richtung weist. 
Emotionale Logos erleichtern die Identifikation. 

Kontext:
Ein den Rahmen sprengender Kreis: das Studium als 
Rahmen für neue Ideen. Das Prinzip ließe sich auch auf 
das Bildmotiv der Kampagne übertragen. 

Visualisierung der drei Buchstaben:
Reduktion der Buchstaben „I“, „E“ und „B“.

Fünf „Digits“ für die fünf Bereiche: Institut, Studiengang, 
Weiterbildung, Forschung, Service, aber auch die 5 Semester 
sowie die 5 Module innerhalb des Studiengangs. 
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Überprüfung und Auswahl

Die Favoriten wurden genau überprüft:
welcher Entwurf erfüllt unsere Ansprüche?

visionär
individuell, alleinstehend, 
identifikationsstiftend und emotional
rational, eindeutig, merkfähig

Die Entscheidung war eindeutig.
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Bildmarke
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Wort-Bildmarke
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Farbvarianten

Farbe
76% M, 97% Y

255R 60G 7B
#073CFF

S / W
45% Schwarz

Strich
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Schriften

ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZabcdefg
hijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 ß!?%&/-;:

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVWXYZabcdefghijklmn

opqrstuvwxyz
1234567890 ß!?%&/-;:

ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZabcdefg
hijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 ß!?%&/-;:

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVWXYZabcdefghijklmn

opqrstuvwxyz
1234567890 ß!?%&/-;:

Myriad Schrift mit Charakter

für alles andere: Arial 
(technische Einschränkungen 
und Verbreitung der Schrift)

Wortmarke:  

Grundschrift:

Headline:
Arial Black

Copytext:
Arial

von Carol Twombly, Robert Slimbach
(Linotype Library, 1989) 

von Patricia Saunders, Robin 
Nicholas (Monotype, 1992)



34

Visuelle Klammer

Dies ist alles nur 
Blindtext für das Layout 
in 38 pt Arial Black.
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Formate, Raster und Logogröße

Adresszeile oder andere Zusatzinformationen

Dies ist Blindtext,
 f�r das Layout in
 42 pt Arial Black.

Hochformat:
4-spaltiges Grundraster

Querformat:
3-spaltiges Grundraster

Dies ist Blindtext,
nichts weiter
als nur Blindtext.

Adresszeile oder andere Zusatzinformationen

Logogröße:
DIN A6 22,8 mm 
DIN A5 31,9 mm
DIN A4 45,6 mm (Briefbogen)
DIN A3 64,3 mm
DIN A2 91,2 mm
DIN A1 128,6 mm (Plakat)

Logogröße:
DIN A6 43,0 mm 
DIN A5 61,6 mm
DIN A4 86,0 mm 
DIN A3 121,3 mm
DIN A2 172,0 mm
DIN A1 142,5 mm 

Heinrich Hummel
Studiengang-Koordinator

Chauseestra§e 8
D -10115 Berlin
Aufgang E

 Tel 030 - 726 429 830
Fax 030 - 726 429 830
hhummel@ieb.net
www.ieb.net
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Geschäftsausstattung

Briefbogen, Visitenkarte, 
Türschilder und Stempel
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Newsletter - Grundüberlegungen
Ansprüche an CD gelten auch für Newsletter: z.B. kritikfähig, visionär

Ausgangssituation: IEB muss bekannt werden
herkömmlicher eBiz-Newsletter per se langweilig
elektronische Form problematisch
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Newsletter - Ziele
Ziel: Top of Mind bei Zielgruppen

Zielgruppen: Stifter
Firmen
Studenten
zukünftige Studenten
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Newsletter - Konzept

Idee: Produkt mit „Kultstatus“ hinsichtlich Inhalt und 
Gestaltung

ungewöhnliche Umsetzung erforderlich

Konzept: Plakat und Online-Version
permanente Präsenz
persönliche, emotionale Ansprache
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croissants
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croissants
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croissants
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plakatrückseite
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wolken
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Onlineversion vorne

Onlineversion 
vorne fehlt!

Onlineversion 
vorne fehlt!



47

Onlineversion vorne

Und hier noch ein
weiteres Popup:

.....

MUSIK!

Und jetzt zeigen wir Ihnen 
unsere Werbeplakate-
und –
anzeigenkampagne. 

Und hier noch ein
weiteres Popup:

.....

MUSIK!

Und jetzt zeigen wir Ihnen 
unsere Werbeplakate-
und –
anzeigenkampagne. 
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Hai
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Real...
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Werbeplakate ohne Logoaufteilung
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Real ...
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Tattoo

Dummy! 
Endversion nehmen!

Dummy! 
Endversion nehmen!
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Tattoo Baby
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Werbeplakate mit Logoaufteilung 1
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In 1 Jahr
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